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Policy
Hallbarhet

Pa Nitton93 &r vi engagerade i att skapa hallbara och
ansvarsfulla inredningslésningar. Var énskan &r att bidra till
en mer héllbar framtid genom att designa och leverera

produkter som inte bara ar funktionsmaéssigt och estetiskt

tilltalande, utan ocksa miljévénliga och socialt ansvarstagande.

Vi strévar efter att vara en ledande aktér inom héllbara
inredningar genom att kontinuerligt minska var miljopaverkan

och sékerstélla etiska arbetsvillkor i hela var leveranskedja.
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Miljomassig Hallbarhet
Global Compact goal 13

Vi tar vart ansvar for milién pa allvar och arbetar for att minimera var verksam-

hets negativa paverkan pa planeten. Vi vill vara ett stéd till vara kunder och

leverantérer for att géra béattre milidméssiga val.

Resursanvandning

Vi strévar efter att minimera var anvandning av
resurser genom att effektivisera energi- och
vattenanvandning och genom att minska avfall.

Vi ska prioritera atervinning och hallbara alternativ

dér det ar mojligt.

Klimatansvar

Vi ar engagerade i att minska vart koldioxidav-
tryck och arbetar aktivt for att implementera kli-
matvanliga |6sningar i alla delar av verksamheten.
Genom SBTi (Science Based Targets initiative)

har vi férbundet oss till att minska vara utslapp.

Hallbara inkdp

Vi strévar mot att valja leverantorer och
samarbetspartners som delar véra varderingar
om miljéansvar och hallbarhet, och vi prioriterar

miljovanliga produkter och tjanster i vara inkp.

Innovation fér Miljén

Vi uppmuntrar till innovation och initiativ som
framjar hallbarhet, sdsom utveckling av nya, mer
miljovanliga produkter eller tjanster. Vi vill hjalpa
vara kunder och partner att kunna fatta battre
miljdmassiga beslut genom var egenutvecklade
TripleC metodik dér vi ser pa dem tre "C”

och samspelet dar emellan. Cost, Concept

och Carbone.
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Social Hallbarhet
Global Compact goal 8 och 10

Vi strdvar efter att skapa en inkluderande, rattvis och respektfull arbetsmiljé dar

alla behandlas med vérdighet och respekt, oavsett kon, alder, etnicitet, religion,

sexuell ldggning, funktionsnedséattning eller andra personliga egenskaper.

Jamlikhet, inkludering och likabehandling

Vi framjar mangfald och arbetar for att alla

anstallda ska ha lika méjligheter oavsett bakgrund.

Vi tar avstand ifran alla former av krdnkande
sarbehandling, trakasserier och diskriminering.

I Nitton93 utgar vi fran var likabehandlingsplan.

Arbetsvillkor

Vi respekterar alla anstalldas ratt till rattvisa
arbetsvillkor, sdker- och hélsosam arbetsmilj,
rattvisa Idner och facklig organisering. Vi strévar
efter att framja balans mellan arbetsliv och
privatliv. Vi arbetar med olycksfalls -

tillbudsrapportering samt riskanalys.

Vilmaende och hilsa

Vi véarnar om vara anstalldas fysiska och psykiska
hélsa och stéder initiativ som framjar valmaende

pa arbetsplatsen.

Gemenskap och samarbete

Vi uppmuntrar till ett positivt och samarbetsvilligt
arbetsklimat dar alla kdnner sig delaktiga och har

mojlighet att bidra.

Professionalism

Vi vill agera é&rligt och tydligt, halla givna 16ften,

bemota varandra med respekt och 6dmjukhet.
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Etisk Hallbarhet

Global Compact goal 12

Vi agerar med hégsta mdéjliga niva av etik och integritet i vart arbete

och i vara afférsrelationer.

Transparens och Ansvarstagande

Vi arbetar 6ppet och arligt i alla affarsprocesser.
Vi tar ansvar fér vara handlingar och beslut och
stravar efter att vara transparenta gentemot

kollegor, kunder och andra intressenter.

Korruption och Mutor

Vi accepterar inte mutor eller andra olagliga eller

oetiska affarsmetoder. Vi foljer alla tilldmpliga

lagar och regler om affarsetik och affarsrelationer.

Affarsetik

Vi stravar efter att uppratthalla rattvisa i alla
affarstransaktioner, bade internt och externt.

Vi arbetar for langsiktiga, 6msesidigt fordelaktiga
relationer med vara kunder, leverantérer och

andra partners.

Konfidentialitet och Integritet
Vi respekterar och skyddar all konfidentiell

information som rér bade verksamheten och vara
anstallda. Integritet ar en grundlaggande princip

for vart arbete.
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Matning och uppfdljning

Vi méter och féljer kontinuerligt vara hallbarhetsinsatser. Vi arbetar med

métbara mal for att sdkerstélla att vi gér framsteg inom féljande omraden.

* Minska vart koldioxidavtryck med mal att Vi rapporter regelbundet vara framsteg genom
reducera avtrycket med 42% innan 2030. hallbarhetsrapporter upp emot bade SBTi och
FN Global Compact. Vi kommunicera dessa med

e Oka andelen héllbara material i produktionen

. vara kunder, anstallda och andra intressenter. Vi
med hjélp av TripleC

foljer upp vara leverantdrers hallbarhetsarbete,

* Minska avfall, 6ka &tervinning och beddmer hallbarhetsriskerna i var leveranskedja

ateranvandning av butiksinredning. och beslutar om atgérder

Genom néara samarbete tillsammans med

kunder och producenter. Arbetet med CSRD rapportering ar en stor del av

fokusomradena inom hallbarhet under aret 2025

e Forbattra arbetsvillkor och etiska standarder dir bade en dubbel visentlighetsanalys utarbetas

i vér leverantdrskedja, genom riskanalyser och skapar grunden for vilka ESRS standarder son

och besok. ska rapporteras vidare. Sen ar 2023 har bolaget
ocksa redogjort fér den norska Apenhetsloven
och redogdrelsen kan laddas ner fran

Nitton93.com
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Utbildning och engagemang

Vi engagerar och utbildar vara medarbetare i
hallbarhetsfragor med bade externa och interna
initiativ for att sdkerstélla att hallbarhet blir en

integrerad del av var féretagskultur.

Alla anstallda, fran ledning till produktion, ska vara
medvetna om vara hallbarhetsmal och det arbete
som krévs for att na dessa. Vi kravstéller vara
leverantorer och paverkar vara kunder genom

det hallbarhetsarbete som vi bedriver.

Organisering och férbattringar

Vi har en tydlig organisering av vart
héllbarhetsarbete med organisatoriska ansvar,
arbetsférdelning, [6pande uppféljning med
beslut och atgarder. Vi arbetar standigt med

att forbattra var hallbarhetsinsats.

Troy Abrahamsen

CEO Nitton93 Group

Ytterst ansvarig fér denna policy ar Nitton93s féretagsledning

Genom att standigt utvardera vara metoder,
ta in synpunkter bade internt och extern,
strévar vi efter att inte bara méta dagens
krav, utan ocksa forbereda oss for framtidens

hallbarhetsutmaningar.
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