
I Nitton93 Group er vi forpliktet til å skape bærekraftige og 

ansvarlige interiørløsninger. Vår ambisjon er å bidra til en mer 

bærekraftig fremtid ved å designe og levere produkter som ikke 

bare er funksjonelle og estetisk tiltalende, men også miljøvenn-

lige og sosialt ansvarlige. Vi streber etter å være en ledende 

aktør innen bærekraftig interiør ved kontinuerlig å redusere 

vår miljøpåvirkning og sikre etiske arbeidsforhold i hele vår 

forsyningskjede.
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Miljømessig bærekraft y  
Global Compact mål 13
Vi tar vårt ansvar for miljøet på alvor og jobber for å minimere den negative 

påvirkningen virksomheten vår har på planeten. Vi ønsker å støtte våre kunder 

og leverandører i å ta bedre miljøvalg.

Ressursbruk
Vi streber etter å minimere ressursforbruket 

vårt ved å optimalisere energi- og vannforbruk 

og redusere avfall. Vi prioriterer gjenvinning og 

bærekraftige alternativer der det er mulig.

Klimaansvar
Vi er forpliktet til å redusere vårt karbonavtrykk 

og jobber aktivt for å implementere klimavennlige 

løsninger i alle deler av virksomheten. Gjennom 

Science Based Targets-initiativet (SBTi) har vi 

forpliktet oss til å redusere våre utslipp..

Bærekraftige innkjøp
Vi etterstreber å velge leverandører og 

samarbeidspartnere som deler våre verdier 

om miljøansvar og bærekraft, og vi prioriterer 

miljøvennlige produkter og tjenester i våre 

innkjøp.

Innovasjon for miljøet
Vi oppmuntrer til innovasjon og initiativer som 

fremmer bærekraft, som utvikling av nye, mer 

miljøvennlige produkter eller tjenester. Vi ønsker 

å hjelpe våre kunder og partnere til å ta bedre 

miljøvalg gjennom vår egenutviklede TripleC-

metodikk, som tar hensyn til samspillet mellom 

Cost, Concept og Carbon.



Sosial bærekraft 
Global Compact mål 8 og 10
Vi streber etter å skape et inkluderende, rettferdig og respektfullt arbeidsmiljø 

der alle behandles med verdighet og respekt, uavhengig av kjønn, alder, etnisitet, 

religion, seksuell legning, funksjonsnedsettelse eller andre personlige egenskaper.

Likestilling, inkludering og likebehandling
Vi fremmer mangfold og jobber for at alle ansatte 

skal ha like muligheter uavhengig av bakgrunn. 

Vi tar avstand fra alle former for trakassering, 

diskriminering og usaklig forskjellsbehandling. I 

Nitton93 Group følger vi vår plan for likestilling og 

likebehandling. 

Arbeidsvilkår
Vi respekterer alle ansattes rett til rettferdige 

arbeidsvilkår, et trygt og helsefremmende ar-

beidsmiljø, rettferdig lønn og fagorganisering. Vi 

streber etter å fremme balanse mellom arbeid og 

privatliv og jobber med rapportering av ulykker 

og nestenulykker samt risikovurderinger.

Helse og trivsel
Vi bryr oss om våre ansattes fysiske og psykiske 

helse og støtter initiativer som fremmer trivsel på 

arbeidsplassen.

Fellesskap og samarbeid
Vi oppmuntrer til et positivt og samarbeidsvillig 

arbeidsmiljø der alle føler seg inkludert og får 

mulighet til å bidra.

Profesjonalitet: 
Vi ønsker å opptre ærlig og tydelig, holde 

våre løfter og møte hverandre med respekt 

og ydmykhet.



Etisk bærekraft  
Global Compact mål 12
Vi opptrer med høyeste grad av etikk og integritet i vårt arbeid og mot 

våre forretningsforbindelser.

Åpenhet og ansvar
Vi jobber åpent og ærlig i alle forretningspro-

sesser. Vi tar ansvar for våre handlinger og 

beslutninger og streber etter å være transparente 

overfor kollegaer, kunder og andre interessenter.

Korrupsjon og bestikkelser
Vi aksepterer ikke bestikkelser eller andre ulovlige 

eller uetiske forretningsmetoder. Vi følger alle 

gjeldende lover og regler knyttet til forretnings-

etikk og kommersielle forhold.

Forretningsetikk
Vi etterstreber å opprettholde rettferdighet i alle 

forretningstransaksjoner, både internt og eksternt. 

Vi jobber for langsiktige, gjensidig fordelaktige 

relasjoner med våre kunder, leverandører og 

andre partnere.

Konfidensialitet og integritet
Vi respekterer og beskytter all konfidensiell 

informasjon som gjelder både virksomheten og 

våre ansatte. Integritet er en grunnleggende 

verdi i vårt arbeid.



Måling og oppfølging
Vi måler og følger kontinuerlig opp vårt bærekraftsarbeid. Vi jobber med 

målbare mål for å sikre fremgang innen følgende områder:

•	 Redusere vårt karbonavtrykk med mål om  

	 42 % reduksjon innen 2030.

•	 Øke andelen bærekraftige materialer i 	  

	 produksjonen ved hjelp av 		   

	 TripleC-metodikken.

•	 Redusere avfall, øke gjenvinning og gjenbruk  

	 av butikkinredning gjennom tett samarbeid  

	 med kunder og produsenter. 

•	 Forbedre arbeidsforhold og etiske standarder  

	 i vår leverandørkjede gjennom risikovurde-		

	 ringer og besøk. 

Vi rapporterer jevnlig våre fremskritt gjennom 

bærekraftsrapporter i henhold til både SBTi og 

FNs Global Compact. Disse rapportene deles 

med våre kunder, ansatte og andre interessenter. 

Vi følger opp våre leverandørers bærekraftsar-

beid, vurderer bærekraftsrisiko i vår forsyningskje-

de og iverksetter nødvendige tiltak.

Arbeidet med CSRD-rapportering er et 

hovedfokus innen bærekraft i 2025, hvor det 

utarbeides en dobbel vesentlighetsanalyse som 

danner grunnlaget for hvilke ESRS-standarder 

som skal rapporteres videre. Siden 2023 har 

selskapet også rapportert i henhold til den norske 

Åpenhetsloven, og rapporten kan lastes ned fra 

Nitton93 Groups nettside.



Opplæring og engasjement

Organisering og kontinuerlig  
forbedring

Vi engasjerer og utdanner våre ansatte i 

bærekraftsspørsmål gjennom både eksterne og 

interne initiativer for å sikre at bærekraft blir en 

integrert del av vår bedriftskultur. Alle ansatte, fra 

ledelse til produksjon, skal være bevisste på våre 

bærekraftsmål og det arbeidet som kreves for å 

nå dem. Vi stiller krav til våre leverandører og på-

virker våre kunder gjennom vårt bærekraftsarbeid.

Vi har en tydelig struktur for vårt bærekraftsarbeid, 

med klare ansvarsområder, arbeidsfordeling, 

løpende oppfølging og beslutningsprosesser.

Vi jobber kontinuerlig med å forbedre vår 

bærekraftsprestasjon. Ved å kontinuerlig evaluere 

våre metoder og hente inn tilbakemeldinger både 

internt og eksternt, streber vi etter ikke bare å 

møte dagens krav, men også forberede oss på 

fremtidige bærekraftsutfordringer.

Troy Abrahamsen
CEO Nitton93 Group

Nitton93 Groups konsernledelse har det overordnede ansvaret for denne policyen.


